No EM CARACTERISTICAS ‘_’:E Apmrﬂ\'gy:uvgmo
€ J A
01 DOCUMENTOS DE IDENTIDAD Verificar que sea logible y que se encuentren las dos caras del dorumento de identidad /
02 HOJAS DE VIDA Nota Se debe incluir toda la experiencia necesarie para cumplir ol perfil a ser contratado Le expenencia /
relacionade en dicho formato debe estar debidamente soportado.
TARJETA PROFESIONAL O MATRICULA S i " propmp—- o, deberd -
03 PROFESIONAL O DE TECNOLOGO :)’;::h::f clora y legible Las tanjetas profesionales que tienen fecha vi s V
(CUANDO APLIQUE)
De ncmrda con el perfil solicitado se deben adjunfer coplas del nlulu o octa de grado, si los fitulos son
04 CERTIFICADOS DE ESTUDIOS Unis del extenor se deberd adj la R pedida por el IM: de V
Educacion con el titulo homologado
De acuerdo con el perfil solicitado se deben adjuntar copias del ttulo o ac!l de grado. si los titulos son
05 CERTIFICADOS DE ESTUDIOS didos por U del exterior se deberd la Re ipedida por el Ministerio de /
Educacion con el titulo homologado.
Se deben aportar las o Yy en orden cronoitgico
2 descendento, las cuales deben contener como minimo. nombre o lnzbn social de la entidad o empresa. /
% CERTIFICADOS LABORALES periodo de vinculacién, objeto y/o cargo desempefiado.
Formafa previo a la el certificado de inhabili por delios sexuales contra nifios, nifias y
07 gg;ggm"ggi‘%%lﬁrg RD.ZEACION DE la entidad debe obtener autonzacibn previa, expresa y escrita del futuro contratista, conforme a /
ADES lo sefialado en el pardgrafo 2 del Articulo 2 del Decreto 753 de 2019
CERTIFICADOS DE INHABILIDADES POR Este tiene una vig de 3 meses a partir de la expedicién y deberh estar vigente a la
08 DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA |firma de! . Para la dicién del ficado se debe ing a la pagina de la Personeria de Bogoté ¢/
MENORES DE 18 ANOS (https /inhabilidades. policia.gov.co:8080), dili los queridos y el .
La fecha de del do se en el do por lo cual esta certificaci:
09 REGISTROS DE DEUDORES deberé estar vigente a la firma del contrato. Para el registro y ickén del ficado se debe ing en /
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) el link https:/Mmww.redam.gov.co/, lo antenor en cumplimiento de la Ley 2097 de 2021 y Decreto 1310 de
2022.
CERTIFICADO DE MANIPULACION DE
19 ALIMENTOS y
CERTIFICADOS DE CURSOS DE
1 CUALIFICACION (PRIMEROS AUXILIOS, /
PREVENCION DE ABUSO SEXUAL)
Adjuntar el fi do por la Di de Recl y Control de Reservas de las Fuerzas
12 CERTIFICADO DE AFILIACIONES (EPS, Militares; (pdgina https/Neww.libretamilitar mil.co/ ) o la Tarjeta de Reservista, /
FONDO DE PENSIONES Y ARL) Tener en cuenta las disposiciones establecidas en la Ley 1861 de 2017 "Por la cual se reglamenta el servicio
control de reservas y la 6n°. "en el Articulo 12. Causeles de exoneracion del £
CERTIFICADO M
13 EN EL QUE CONE?IECI?AAANP[:'(;I\‘IFU\IIJ‘%E\:;E{.A Este certificado debara confnr con Iacha do expedtc:bn de 2026 y expresar de manera clara que la persona es /
MANIPUACION DE ALIMENTOS ppixpacale prep
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES Este tiene una vigencia de 3 meses dos a partir de la expedicién y deberd estar vigente a la
14 JUDICIALES EXPEDIDOS POR LA POLICIA |firma del contrato, en la cual se deberé evidenciar que *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS /
NACIONAL AUTORIDADES JUDICIALES™. Vi
CERTIFICADOS DEL SISTEMA REGISTRO Certificado de consulta en linea, tiene una vigencia de 3 meses dos a parur de la y cebera /
NAL e.nar wgenlo a la firma del contrato, donde se indica que no se enel Registro
16 :ﬁa‘g DE MEDIDAS CORRECTIVAS Medidas C: - RNMC de la Policia N / de C ia como de la Ley 1801
de 2016, Cod:ga Nacional de Policia y Convivencia.
CERIFICADOS DE BOLETIN DE Este certificado tiene una de 3 meses a partir de la expedicién y debera estar vigente a la
16 RESPONSABLES FISCALES DE LA firma del Para la i6 se debe ing ala pégma de la Contraloria Generai de /
CONTRALORIA la F (https/A gov.co), di iar los yexp el
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES Este tiene una vig de 3 meses dos a partir de la expedicién y deberd estar vigente a la
17 DISCIPLINARIOS PROCURADURIA firma de/! Para la expedicién del certil se debe ing a la pégina de la Procuraduria General /
GENERAL DE LA NACION de la Nacibn (voww.p gov.co), dil los camp. y el d =
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES Este tiene una vigencia de 3 meses a partir de la expedicién y debera estar vigente a la /
18 DISCIPLINARIOS PERSONERIA DE firma del Para la on del se debe mgmsar a la pégina de la Pclsonena de Bogota :
BOGOTA (www.p gov.co). dilig los camp y exp el /
4
19 CONTRATO LABORAL FIRMADOS POR

AMBAS PARTES
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HyHOJA DE VIDA
ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRANO

PERFIL

Persona con buenas relaciones interpersonales con una actividad positiva para,
trabajo en equipo, con responsabilidad, facilidad de aprendizaje, entre otros.

DATOS PERSONALES

NOMBRE ALEJANDRA CORTEZ
ZAMBRANO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC. 1.033.764.385
LUGAR DE NACIMIENTO BOGOTA, CUNDINAMARCA
CIUDAD BOGOTA,
CARRERA18Q#71-20 sur
TELFONO 3009719117- 3046050361
E.MAIL alejita95_16@hotmail.com
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ESTUDIOS

TECNICO EN GASTRONOMIA: Juan Bosco Obrero 2015

Estudios Secundarios: I.E.D. Colegio Rafael Uribe
Uribe. Bogota, D.C. Afio 2012

Estudios Primarios: I.E.D. Colegio Compartir
Recuerdo. Bogota, D.C. Afio

EXPERIENCIAS LABORAL

LUZ Y FE. (comedor comunitario)
CARGO: Alistamiento de frutas, verduras,pelar,picar,Preparacion de
ensaladas,jugos,servir, entre otros.
FECHA DE INGRESO:

Julio de2024

FECHA RETIRO

Noviembre 2025

JEFE INMEDIATO

Nathalia Quintero

CELULAR

3132106800

lkea

CARGO: Auxiliar de cocina

FUNCIONES: Montaje de almuerzos para el personal de trabajo,linea,caliente y
fria, Preparacion de ensaladas,jugos,entre otros.
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FECHA INGRESO : Julio de 2023
FECHA RETIRO:Mayo de 2024
JEFE INMEDIATO: Carlos gomez
CEL: 3014041244

ECOLAVAGIO

CARGO: Auxiliar de cocina

FUNCIONES: Asistirbal chef en todas las tareas asignadas..
FECHA DE INGRESO: Enero 2021

FECHA DE RETIRO: Diciembre 2022

JEFE INMEDIATO: Fernando estupifian
CELULAR:3204006971

Holimpio E.U

CARGO: Stewartd servicios generales

FUNCIONES: Realizar lavado y deinfeccion de vajillas, utensilios,ollero,menaje
pisos, paredes y manejo de clasificacion de basuras.

FECHA DE INGRESO: FEBRERO 2017

FECHA DE RETIRO: Marzo 2020

JEFE INMEDIATO: Yudy cortes

CELULAR:3157172102

REFERENCIAS PERSONALES

Jeimmy castillo

Docente

CELULAR: 3162894111
Vanessa sastre
Auditora

CELULAR:
3134424137

ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRANO
CC. 1033764385
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IKSO S AS

.‘EA Nit: 901.331.844.8

Pagina 1 de 1

IKSO S.A.S
901.331.844 -8

CERTIFICA

Que el (a) Sefior(a) ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRANO, identificado(a) con Cedula de ciudadania

nimero 1033764385 labord en la empresa desde el 04 de Julio 2023 hasta el 18 de mayo
2024 vinculado(a) mediante un contrato laboral a término indefinido, desempefiando el
cargo Kitchen Coworker, devengando un sueldo base mensual de un millén trescientos mil
pesos M/Cte. ($1.600.000)

Se expide en la ciudad de Bogot4, de acuerdo con lo establecido en el art 46 del Decreto 2858 de
2013, a los veintiun (21) dias del mes de octubre del afio 2025.

Cordialmente;

AR

SILVIA EULALIA VALENCIA
People and culture Manager

CALLE 99 No. 112 32 Teléfono 6017420404
jandcardonaf@ikea.com.co
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Rogotéd, 30 enero 2026

Sefores
FUNDACION COLOMBIA UTIL
Bogotd
XO 7
Yo, 24 (@) identificada con namero de cédula

4033 1643a% de Pﬂ#s ’, , autorizo libre, expresa e inequivocamente y

bajo la gravedad de juramento no me encuentro en ninguna inhabilidad conforme a lo sefialado en
la Ley 1918 del 12 de julio de 2018 y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la fundacién

Colombia util a realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores

de 18 afios, si asi lo considera pertinente.

La presente autorizacion se emite Ginicamente para la suscripcién del presente contrato.

Atentamente,

."‘
il /

bofad CZ.
2

Firma:

Documentos de Identidad: J 03)?)’\ é‘("ﬁ%
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:59:10 horas del 24/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania Mo, 1033764385,
Apellidos y Nombres CORTEZ ZAMBRANO ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa FUNDACION COLOMBIA UTIL, con NiT
830103750-1 y su utilizaciéon es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20178’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demé&s normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) ciudadano(a
dentficacisn  CC 1033764385 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DC D‘UD""’

ALIMENTARIOS MOROSOS
gnados ¢

Esta certificacién es valida en todo el Terntorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consig
5 respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados

_ Se expide en Bogota el 30/01/2026 10.50 AM

Cédigo Verificacion: AUNMZKP7G3
Valida hasta: 30/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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PLAN DE CAPACITACION CONTINUO
EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

Empresa:

CONTENIDO: PORTADA

\

1. Consideraciones ®
IH Generes / 2, Responsotzles. |
2.1 Capacitadores X
1.2 Objetivo 2.2 Manipuladores
’ 1.1 Introducc16n> General > 1.3 Alccnce> exiemoss z{\cl; é:nuqt?ndcdes de Almantes

,;03. Metodologia = 4 Documen'ros de 55 5. Formatos Utiizados |55| 6- Anexos
. Referencua : =—

3.1 Desarrollo de la 3.1.1
S Estrategias ch:gnéshco PIanec:cnén Coordmacxon
Ccpccutacuon> Oiddacticas educativo Curricular Logistica Ejecuqon Venfccqén

) ¥ .1.<'CONSIDERACIONES GENERALES

1.1 Introduccién

Se debe considerar que la manipulacién de alimentos es un acto que realizamos a diario sin
importar nuestro oficio, es decir, incluye a las personas naturales y/o juridicas que ejercen
actividades de fabricacién, procesamiento, preparacién, envase, almacenamiento, transporte,
’ distribucién y: comerciclizccién de alimentos y materias primas de alimentos, asi como al
consumidor flnal por tanto, para evitar riesgos en salud publica a través de enfermedades
transmitidas por alimentos', sobrecostos y pérdida de confiabilidad, este acto debe realizarse
com‘emplondo para Colombia a-la Resolucién 2674 de 2013 y otra legislacién complementaria.

_Conforme a ello, el presente plan de capccﬁccnon da cuenta de las diez (10) horas minimas

‘exigidas de formacién en educacion sanlicno, buenas prochcos de manufactura?y practicas
higiénicas en manipulacién de alimentos del personol asi como, la metodologia, cronograma,
»femas especificos a impartiry anexos. ’ :

K ABY womsax

lllllllll

“\

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Desarrollo de la capacitacién ) '

.y los manipuladores de alimentos con previa cita avisan a MABU ASESORIAS de la disponi_bmdad de
mpo para completarse el Anexo 1 (Cronograma completo de actividades en el Plan Confinuo de
ipacitacién), donde puede visualizarse la participacién por meses en las temdticas referidas en el item
terior *'3. METODOLOGIA"". )
imismo, con el objetivo de un aprendizaje significativo y que vaya acompaiiado de reflexiones criticas
bre los contenidos, se realizan actividades rompe hielo, asi como solemos usar diferentes modelos de
rendizaje como lo es el Constructivo, Autorregulado, Interactivo y Tecnolégico C.A.LT, el androlégico y
por competencias, ya que, de manera prdactica e interactiva, estos modelos permiten un aprendizaje
)n base en preguntas y situaciones de la vida cofidiana, del mismo modo, al final se aplica una
raluacién por competencias porque se valoran los conocimientos de la capacitacién.

1.1 Estrategias diddcticas

ada modelo de aprendizaje es diferente, pero tiene algunas similitudes donde usamos los medios
sdiovisuales, los debates, trabajo grupal, la retroalimentacién y por supuesto, las referencias

bliogrdficas que validan la informacién que ha sido compartida por los profesionales de MABU
>ESORIAS

2 Diagnéstico educativo

dicional al plan de capacitacién confinua, cada parficipante deberd deteminar las necesidades de Ia
apacitacion especifica a desamollar de acuerdo con la actividad que realicen. Estas necesidades se
Jeden detectar a través de auditorias intemas realizadas por profesionales de calidad en cada
stablecimiento y/o industria de alimentos donde desempenen sus labores.

3 Planeacion cumicular
ara este curso se establecié que el Plan de Copccnthon Conhnua en Manipulacién de Alimentos se
ypartird asi:

Fecha . Intensidad Horaria

05/02/2026 : " 04 horas
11 /03/2026 ' 03horas
07 /04/2026 03 horas

4. Coordinacion Logistica

1 Ejecucion
ta etapa incluye la puesta en marcha del cronograma de capacitacién. Esta ejecucnon se registra en
| formato anexo de cmsfencnq a ccpocﬂacnon
2 Verificacién
2 lleva a cabo mediante la evaluacién de la capacitacién, que se registra en el formato
onstantemente modificado, y que permite medir la capacidad del instructor en la fransmisién de
onceptos, contenidos, metodologia e impacto mediante una evaluacién teérico-practica para los
sistentes, con el fin de verificar el nivel de entendimiento y retencién de los conceptos impartidos.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

/ Ley 9 de 1979 v Resolucidn 2674 de 2013 v Ley 1990 de 2019 v Resolucién 2184 de 2019 v Decreto 2270
e 2012, deroga Dec. 1500 de 2007 v Decreto 60 de 2012 v Decreto 1575 de 2007 v Norma ISO 22000 de 2005
é. FORMATOS UTILIZADOS
v Asistencia a capacitacién v Evaluacién'de conocimientos
“7: ANEXOS

" Cronograma completo de actividades en el Plan Continuo de Capacitacién v Cerlificado de
isistencia al plan de capacitacién v Evaluaciéon de conocimientos v Hoja de vida capacitadora

;‘
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION

2026
® 1{ABY -z
O Pagina:
Pagina 1 de 1
INTENSIDAD PERIODO: o
lTBi TEMA FB m m(h) E NE FEB LAR ASBR | MAY | JUN JUL | AGO I‘OV DIc BSERVN:DNES
2026
1 |Legislacion Colombiana.| /Asesor extemo 1 s Se realizo el 05/02/2026
Resolucion 2674/2013
Resolucion 2184/2019
Decreto 1990/2019
Plan de saneamiento
? |pasico- POES-avadoy | #sesorextemo = 2 Se realizo el 05/02/2026
desinfeccion oW i
Contaminacion y tipos de| X Se realizo el 05/02/2026.
3 contaminacioén Asesor exteno 1 . ' :
Conservacion de X
4 alimentos Asesor extemo 1 Se realizara el 11/03/2026
5 | ETAs- Enfermedades Asesor extemo 1 X Se realizara el 11/03/2026
transmitidas por
alimentos
BPMs en la Industria de X Se realizara el 11/03/2026
6 los alimentos Asesor extemo 1
Conceptos bésicos de X Se realizara el 07//04/202¢
v manipulacién de Asesor extemo 1
alimentos
claves de la inocuidad X Se realizara el 07/04/202!
Induccién HACCP X Se realizara el 07/04/202
9 Asesor extemo 1
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Anexo 2. CERTIFICADO DE ASISTENCIA A PLAN DE CAPACITACION EN MANIPULACION
DE ALIMENTOS

A quien interese, ‘

Yo, MARY BUENO SIERRA con CC. 52.207.021, profesional en Bacteriologia de la Universig,
San Buenaventura, mediante el presente documento hago constar que las siguientes persong,
asistieron a la capacitacion presencial del plan contintio en manipulacion de alimentos, 12 lntens.
horaria se detalla en el previo cronograma para dar asi cumplimiento a las diez (10) horas :
estipuladas en la Resolucion 2674 de 2013, Resolucion 2184/2019, Decreto 1990/2019.

Anexo listas de asistencia:
Duracién: 4 horas.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FIRMA L

ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRANO | 1083764385] /. jurchgy ©- 2
La presente se firma a los 05 dias del mes de febrero de 2026. (Valido por un aio).

Duracién: 3 horas.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FIRMA
ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRA'NO 1033764385 W} cf OF
La presente se firma a los 11 dias del mes de marzo de 2026./(Valido por un afio).

Duracién: 3 horas. b
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA

FIRMA
ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRANO 1033764385 J: /e (I}‘}-?
La presente se firma a los 07 dias del mes de abril de 2026’ (Valido por un afio).

)

SERVICIO A DOMICIIJO CEL: 3138833680
Transversal 10 Bis N° 71 a - 24 sur
Maryb.bacteriologa@gmail.com

|
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EVALUACION CAPACITACION CONTINUADA 2026

\ 3 ~ ” )
Fecha. NQ&“MU (dded Zamb ano
Fecha: 05 /02/2026

1 ¢(Requisitos que debe cumplir un manipulador de alimentos?

a. Uso de uniforme completo y limpio . Todas las anteriores &/O
b. No usar joyas \
¢. Lavado de manos constante

2-Dos de los siguientes programas del Plan de Saneamiento son:

X. Programa de Control de Plagas k Manejo de Agua Potable i~
b. Uso de mosquiteros d. Mantenimiento de equipos.

3- ;Qué son las BPMs?
)( Buenas practicas de manufactura c. Buenas practicas de yoga L

b. El mejor manipulador de alimentos

4- ¢Cuales son los tres tipos principales de peligros que pueden contaminar los alimentos?

’ y( Biolégicos, quimicos y fisicos b. Un pélo enla comidé c. Jabén cerca a los alimentos
5- ¢ A qué temperatura se refrigera un alimento para garantizar su inocuidad? /
a. -10-5°C y\Oa4°C c. 0-10°C

6- ¢ Qué es la contaminacién cruzada?

a. Falsificar alimentos

b. Salmonella E. Coli v | V

™ ‘X Transferencia de microorganismos dafiinos de un alimento a otro, generalmente de
alimentos crudos a cocidos

7- Los POES significan?

. Procé‘dimientos Operativos Estandarizados de Sanitizacion.
b. Procesos Enteramente Saneados.

8- ;Cual 'de.‘e's;t"o's es un desinfectante? /
a. Jab6n t)\Hipoclorito c. Sal.
9- Para la limpieza de su area de trabajo squé utilizaria? //
#\ Agua y Jabén b. Bicarbonato c. Limén
10- {Qué Resolucién esta reciente para los manipuladores de alimentos en Colombia?
Mesolucion: 2674/2013 b. Resolucién 765/2010 )~
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MOLINA, MD

monica.arteta@gmail.com
Cel. 3102537649

— NpT—
1 ;_& ‘\n”‘ | ‘rj[ln

\‘A. = wuhc

NOMBRE: ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRANO
NUMERO DE DOCUMENTO: 1033764385
FECHA: FEBRERO 5 2026 -

Se expide certificado médico de paciente en mencién, quien
no padece enfermedades infectocontagiosas de piel ni
garganta, con examenes paraclinicos normales, por tal razén
se considera sin restriccién para manipular alimentos.

zca Cec Azgx;”g
MONICA CEG!LJA" SFETA MOLINA

RM 32703704 RM 104
LSO 10498

 MEDICOSALUDOCUPACIONAL

CLL 125 N.° 20-70, Consuitorio 201
Bogota D.C
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) CLINICO ESPECIALIZADO

5 DRA. ESPERANZA SALAMANCA

e —— o “UNIVERSIDAD “COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA"
PACIENTE: ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRANO Febrero 05/2026
NUMERO DE DOCUMENTO: 1.033.764.385
EXAMEN: RESULTADOS

1 KOH UNAS:

2 FROTIS DE GARGANTA:

NEGATIVO PARA HONGOS Y LEVADURAS

Cocos Gram Negativos +

Bacilos Gram Negativos ++
Reaccién Leucocitaria Negativa
Pseudomicelios Negaﬁvos

Asociacion fuso espirilar de Vincet Negativos
FROTIS DE GARGANTA NORMAL

-~ 4l
/ ’1 ¥ PP 4 "’
[ Aild '_(ai{ﬁ' 2

/I' . peeerre /(ZM(I
7 Bacteriologa
U. Sam Bugnaventura

<7 CC 52207021 Btd

SERVICIO A DOMICINIO CFL 313 8833680
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Exija sello seco de seguirdad en este resultado de laboratorio
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¥ Famisanar

CERTIFICA QUE:

ElLa) Senor(a) ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRANO identiﬁcado(aé con CC.
1033764385 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2025/01/03

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURES.E. -
UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

EL TUNAL

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 24 dias del mes de 02 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordiaimente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.
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Proteccion

Fondo de Cesantias Proteccién

NIT 800.170.494

Hace constar que:

El(La) Sefor(a) ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRANO identficado(a) con CC numero 1.033.764.385 se encuentra afiliado(a) al

FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 05 de marzo de 2026.

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 05 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogot4 (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier Jugar del mundo ingresando a https:Ilcustomors.wolkvox.comlcllcktocalllprotecc\onl

Pag. 1 &

-—
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IPS SERMEDI SERVICIOS MEDICOS SAS

IPS SERMEDI Calle 68 Sur 4 48D - 53

310 287 6212- 300 656 4757

Q)

Salud y Bienestar 3 su alcance

Bogotd
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

B | o3 | sane ™UCTAONOTARE, CoNNN EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INGRESO CON

DA |mES ARO — ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misién
PARTICULARES PARTICULARES
CllU (Actividad Econémica) del empleador:
SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacén CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TL. Tareta da Identidad, PT, Pasaporie)

- Apellidos y Nombres Género Edad Dacumenta de Identificacién
3

31 ANOS 11 CC 1033764385
CORTEZ ZAMBRANGC ALEJANDRA FEMENING MESES 19 DIAS = o

~,

Jargo
AUXILIAR DE COCINA
EPS AFP ARL
FAMISANAR COLSUDCIDIO PROTECCION POSITIVA

'ONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO SIN RESTRICCIONES

)bservaciones: NO APLICA

A l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
Z8TRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
IN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

| concepto de Aptitud se definlé a partir de los siguientes examenes practicados:
INSULTA LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR _’/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
AMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
"'>~ SVE OSTEOMUSCULAR CONTROL DE PESO

1 ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
DIETA BALANCEADA

nsentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo a doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
sumento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
posito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este

n es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
Midencialidad de mis resuftados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
sonas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
juridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
i me encuentro actualmente afiiado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
> completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

fédico Aspirante o Trabajador

[E] (8]

o (4\\'""’ Jm.r (}‘Y)l)t(l \
PP AL R R L T e /)
Fieemmiarara: § 5. oD Poren iod & Efear v * e W
na: \ E Firma: 2fger0

nbre: CC: 11306568 - JAIR OSPINA

. i Nombre: CORTEZ ZAMBRANO ALEJANDRA
Cédigo de Seguridad

L 17223 L.S.0.: 11200 P4255\1321058 ©€C: 1033764385
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Alajandra Cortez Zambrano identificado con CC. 1033764385 registra la siguiente informacidn en el ramo de
Risagos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres ylo Rarén FUNDACION COLOMBIA UTIL
L e N1 - 830103750
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de Inicio de Fecha Iniclo
. cobertura 2026/02/08 sbiiisto 2026001730
X
il Tipo de vinculacién Independiente con Contrato  Fecha de fin 2026/12/05
F Ay
H Riesgo 1 1970001 - Actividades de los
hogares individuales como
Cédigo actividad pleadores de personal
Estado afillacién S— domestico, ln::xye las
Activa actividades de los
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

E Esta certificacion se expide a los 5 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

z
£ Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
- Selecciona la opcién "Validar certificados de afiliacién®™ e ingresa el siguiente  cédigo:
;s CC05022026A1033764385Z27088051. Este codigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS

Lunes a Viemes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacién: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u ofro organismo de

@) Posiive compatiade sequiss @) @Postvocol @ positvacol @Posiivaseguros www.positiva.gov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

— '

Mty //antecedeniies O8Nl Tarticial farm A e e de

Naciomy! de Colonina

’) POLICIA NACIONAI
(AN FSF DOF COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:26:27 AM horas del 30/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1033764385
Apellidos y Nombres: CORTEZ ZAMBRANO ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
as instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida B Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 800ama 1200 pm y
200 pma 5:00 pm

Linea de atenciénal ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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( Policia Nacional de Colombia

¢ (Default aspy) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2026 10:37:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1033764385 y
Nombre: ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133872840 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov. co, men0 ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Gz, = Policia Nacional de Colombia
3 Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 pOIENC‘A DEU\
4 wa?;. Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C v. DA
i ‘

Linea de atencién: 018000-910112

30/01/2026, 1
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CONTRALORIA

GENERAL DF LA REFUM TA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de
enero de 2026, a las 10:28:14, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

]

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ]
iNo. Identificacion 1033764385
Codigo de Verificacion 1033764385260130102814

'sta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
:spectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

e conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
asmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/
/ / e
/AN e
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
r6: WEB
'f d CGR==
5di ificaci icidad del Certificado. 3
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad de Pégina 1 de |

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

1026 52

EROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oy 89
DE LA NACION

No. 290390674

pp—

Bogota DC, 30 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1033764385:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificar4n todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sandone; .penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dectzf.lones de

"| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demé4s disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la p4gina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

I::T;FICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES MISCIPLINAMIOS
LA PERSONE DIA DE ROGOTA. D C

CERTIFICA

Que una ver consmuftado & sisterva de Regiastro de Sarcinnes 8 nhabilidades Diariplinariae de la Paranneria de Bagn's
DC sl eafona) ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRANO, qQuien se identifcs con

CEDULA DE CIUDADANIA Ho. 1033784388 ds BOGOTA B ¢
(MIL TREINTAY YRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL THESCIENTOS OCHENTA ¥ GMNCO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacidn
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogots D C
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades

que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

'y VWA

>

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
LA CASITA DE SAN FRANCISCO

Entre los suscritos, a saber, de una parte, Fundacion Colombia Util, entidad privada sin animo de
luero, identificada con NIT 830.103.750-1, con domicilio en Bogota D.C., representada legalmente
por Myriam Ibarra Castillo, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 52.038.050
de Bogota, quien para efectos del presente contrato se denominara LA FUNDACION, y de la otra,
ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRANO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
1.033.764.385 de Bogota D.C, con domicilio en Bogota D.C., quien para efectos del presente
contrato se denominara LA CONTRATISTA, se celebra el presente Contrato de Prestacion de
Servicios Independientes, de naturaleza civil, regido por las normas del derecho privado y por las
clausulas que se estipulan a continuacion.

Primera. Objeto. LA CONTRATISTA se obliga para con LA FUNDACION a prestar, de manera
auténoma, independiente, temporal y sin subordinacién laboral, sus servicios profesionales en el
componente de PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS, orientados Garantizar |a
adecuada preparacion, manipulacién, conservacion y distribuciéon de alimentos para los nifios y
nifias, cumpliendo con los estandares de calidad, inocuidad, nutricién y seguridad alimentaria
establecidos para la atencion integral a la primera infancia ,de cuidado, de atencion y apoyo
técnico en favor de los nifios y nifias vinculados al servicio operado por LA FUNDACION en el
Jardin Infantil Cofinanciado La Casita de San Francisco, en el marco del convenio de asociacion
y de los lineamientos técnicos, operativos, de calidad, cuidado y atencién definidos para la
prestacién del servicio. Las actividades contratadas se desarrollaran con base en la formacion,
experiencia, criterio técnico, conocimientos y habilidades propias de LA CONTRATISTA, quien
conservara plena autonomia profesional en la manera de organizar, preparar y ejecutar el servicio
contratado, dentro de los parametros generales del objeto, las metas del programa y las
condiciones de calidad y proteccién aplicables a la atencion de la primera infancia.

Segunda. Naturaleza del vinculo. Las partes declaran expresamente que el presente negocio
juridico corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales independientes y que,
en consecuencia, no genera relacién laboral, vinculo legal y reglamentario, ni derecho a
prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones laborales, auxilios propios del contrato de
trabajo, afiliacién patronal ni pago de acreencias laborales de ningtin orden. Las partes reconocen
que el elemento esencial del presente contrato es la autonomia técnica y operativa de LA
CONTRATISTA, la inexistencia de subordinacion o dependencia continuada, la ausencia de
potestad disciplinaria laboral por parte de LA FUNDACION vy la ejecuciéon del objeto por
resultados, actividades convenidas y compromisos de calidad, sin que la coordinacion
institucional, la necesidad de articulaciéon con el servicio, la observancia de protocolos de
atencion, la proteccién de los nifios y nifias, o la coincidencia de la prestacion con las franjas de
funcionamiento de la unidad operativa puedan interpretarse, por si solas, como configuraciéon de
jornada laboral o relacién de trabajo dependiente.
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Colombia Util

Tercora. LA CONTRATISTA ejecutard el objeto contratado con plena autonom,,
operativa y metodoldgica, organizando de manera independiente las actividades re,,

con la preparacidn, manipulacidn, conservacion y distribucion de alimentos, asi comoly,* A"‘:
de buenas practicas de manufactura, protocolos de higiene y seguridad alimentaria . p®
En desarolio de lo anterior, LA CONTRATISTA sera responsable de la adecuada ;, — of
operativa de 0s procesos a su cargo, el uso de sus conocimientos, experiencia y Citerioy ! ‘:j
en manipulacién de alimentos, y la forma en que ejecuta las actividades NeCesaria, a¢
cumplimiento del objeto contractual, siempre dentro de los lineamientos técnicos, sanity,* ol
calidad exigidos para la atencién integral a la primera infancia. LA FUNDACIQN no j’ y!
érdenes de caracter laboral sobre la forma interna de ejecucion del servicio, ni ejercerd, -
disciplinaria, limitdndose a la verificacion del cumplimiento de los resultados, condice, g
calidad e inocuidad alimentaria, asi como a la articulacién operativa necesaria paralapr, g
del servicio. i ¢
¢
Cuarta. Coordinacion operativa y franjas de prestacion. Dada la naturaleza del ser;, ¢
alimentacion en el Jardin Infantil, las actividades de preparacion, distribucion y sery, ¢
alimentos deberan ejecutarse en los momentos que correspondan a los horarios de alime, ¢

de los nifios y nifias, asi como a las condiciones reales de operacion del servicio, Qaramj;
continuidad, oportunidad, seguridad alimentaria y calidad en la atencién.

En consecuencia, LA CONTRATISTA desarrollara las actividades requeridas incluy‘ |
preparacion de alimentos, limpieza, desinfeccién, alistamiento, distribucion y registro de pr,

en concordancia con la programacién operativa previamente informada por LA FUNDACI(

Las partes dejan constancia de que esta coincidencia con los tiempos de alimenty,
funcionamiento del servicio corresponde a una condicion propia del objeto contractug’
constituye en ninglin caso la imposicién de jornada laboral, horario de trabajo ni relacj,
subordinacién. La coordinacién de actividades, entrega de alimentos, uso de esp,
cumplimiento de protocolos sanitarios y participacién en actividades operativas se entg,
exclusivamente como un mecanismo de organizacion del servicio y garantia de calidad, ’"é
como ejercicio de subordinacion laboral. I

Quinta. Productos y resultados esperados. Sin perjuicio de la autonomia de LA CONTRATj
el cumplimiento del contrato se acreditard mediante la ejecucién y entrega de produg,
resultados verificables asociados al servicio de alimentacién, entre ellos: preparacion y sumi,
oportuno de alimentos conforme a los ciclos de menu establecidos; aplicacion de by,
practicas de manufactura y protocolos de higiene e inocuidad alimentaria; realizacion de prog,
de limpieza, desinfeccion y organizacién de las areas de preparacion; verificacion de condiciy
de calidad, almacenamiento y conservacion de los alimentos e insumos; prevencion de Tigy
de contaminacién durante todas las etapas del proceso; y adecuado manejo de resis
derivados de la actividad.
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ne ! miamo, hardn parte de los resultados esperados la elaboraciin y diigenciamiento de reglatros
nasicos de control (temperaturas, impieza, desinfeccion, aimacenamsento. enfre ofros). el repotte
anortuno de novedades sanitarias o situaciones que puedan afectar la cahidad del servicio, v 1a
participacion en espacios de articulacion o capacitacién cuando estos sean requendos para (a
adecuada prestacion del servicio. La CONTRATISTA debera presentar informe periddico de
actividades ejecutadas, avances y cumplimiento de los procesos a su cargo, como soporte de la
aiecucion contractual. La descripeidn concreta de los productos, metas, entregables, periodicidad
y oriterios de aceptacion podra desarrollarse en un Anexo Técnico de Actividades y Productos, el
cual hard parte integral del presente contrato y debera formularse siempre en términos de
resultados, no de funciones subordinadas.

Sexta. Ausencia de exclusividad. LA CONTRATISTA conserva plena libertad para prestar
servicios a ofras personas naturales o juridicas, publicas o privadas, siempre que ello no genere
conflicto de intereses, incumplimiento del objeto contractual, afectacién a la calidad del servicio,
revelacion de informacion reservada o imposibilidad material de desarrollar los compromisos
asumidos con LA FUNDACION. En consecuencia, el presente contrato no implica exclusividad,
dedicacién exclusiva ni disponibilidad personal absoluta a favor de LA FUNDACION.

Séptima. Medios y herramientas. LA CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual con sus
propios conocimientos, capacidades y experiencia en manipulacion de alimentos. LA
FUNDACION podra facilitar el uso de instalaciones, equipos de cocina, utensilios, insumos
alimentarios, elementos de proteccion personal y demas recursos necesarios para la adecuada
prestacion del servicio alimentario, sin que ello implique subordinacion laboral ni suministro de
herramientas en los términos de un contrato de trabajo. Todos los bienes, equipos e insumos
entregados por LA FUNDACION seran de su propiedad y deberan ser utilizados exclusivamente
para el cumplimiento del objeto contractual, garantizando su adecuado uso, conservacion e
higiene.

Octava. Proteccién de nifios, nifias y lineamientos del servicio. LA CONTRATISTA se
compromete a ejecutar el objeto contractual con estricta observancia de los lineamientos técnicos,
sanitarios, de inocuidad, calidad y seguridad alimentaria aplicables a la atencién integral a la
primera infancia. En desarrollo de lo anterior, debera garantizar condiciones adecuadas de
higiene, manipulacion y preparacién de alimentos, asi como actuar con responsabilidad, respeto
y cuidado frente a los nifios, nifias, familias y equipo de trabajo. Igualmente, debera reportar de
manera inmediata cualquier situacién que pueda representar riesgo para la salud, seguridad
alimentaria- 0 integridad de los beneficiarios, entendiendo que el cumplimiento de estos
lineamientos constituye una condicién esencial del contrato y no implica subordinacién laboral.

Novena. Valor y forma de pago. Como contraprestacién por la ejecucién del objeto contratado,
LA FUNDACION pagara a LA CONTRATISTA la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MiL
SEISCIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.500.605) mensuales, o la suma
proporcional que corresponda segun el periodo efectivamente ejecutado, previo cumplimiento de
los entregables pactados y aceptacion de los productos o actividades ejecutadas.

El pago se realizara dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo
ejecutado, contra presentacion de cuenta de cobro, RUT actualizado, informe de actividades o
entregables, certificacion o constancia de cumplimiento expedida por la persona designada para

verificar el contrato y soporte de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
conforme a la ley.
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T vake & paages se efertuards las reterciones trbutarias. deecuentos legalmente pro- -
Aornde cangae feoate: apdicables Las partes dejan constancia de que |a cm'ra;--n.;"‘-_
acomSara agy pectsde comesponde @ honorarios y no a salario -w.:'.
Décima Seguridad sociel y cargas bibutarias. LA CONTRATISTA actuara por su cuents '
y s Ia onviea reaponsable de su aflacion, permanencia, cotizacion y pago oportuno aj —:,'-
de Segurdas Social Integral. incluidos salud, pension y riesgos laborales cuando corra,
asi como del cumplimiento de sus obligaciones tributarias, contables, fiscales y par;,f".
dervadas de su actvidad independiente. LA FUNDACION no asumira obligacion distima"’*g
retancionas o verficaciones exigidas por la ley para este tipo de contratacién. La omis;.sﬂ'l-!‘
acrediacidn de aportes dara lugar a la suspension del pago hasta tanto se alleguen los %\'
lagales corespondientes, sin que ello implique mora imputable a LA FUNDACION. \

Décima Primera. Verificacion del cumplimiento contractual. Para efectos de control °°htra

wrazabiidad y aseguramiento de la calidad e inocuidad del servicio de alimentau;;%‘J
FUNDACION podra designar a una persona encargada de verificar el cumplimiento de) X
contractual, revisar los registros, constatar los procesos de preparacion, manipmmv_g
conservacion y distribucion de alimentos, asi como solicitar aclaraciones o ajustes "azo:'-«
sobre los entregables y condiciones sanitarias observadas. Dicha verificacion tendra caa.\
estrictamente contractual, técnico y sanitario, y estara orientada a garantizar el cumplimig T
los estandares de calidad, higiene y seguridad alimentaria exigidos para la atencion integrn \
primera infancia. En ningin caso podra entenderse como ejercicio de subordinacion la 3
facultad disciplinaria, control jerarquico propio de un contrato de trabajo ni imposig; h°’a
funciones ajenas al objeto convenido. "Sn:

Décima Segunda. Prohibiciones contractuales. Sin perjuicio de las prohibiciones |
aplicables, LA CONTRATISTA no podra: alterar, falsificar u ocultar informacién relacionasg“’s
la ejecucion del contrato; reportar como realizadas actividades no ejecutadas: utilizar de ma%
indebida informacién, documentos o registros del servicio; retirar, copiar o divulgg,
autorizacion informacion de caracter reservado; ni usar los espacios, equipos, utensn-r 4
insumos alimentarios con fines ajenos al objeto contractual. Igualmente, le esta Prop;, -
manipular alimentos en condiciones que incumplan las normas sanitarias vigentes: \
practicas de higiene y desinfeccion; incumplir los protocolos de bioseguridad, inocuidad y 'bu%ﬁ
practicas de manufactura; utilizar insumos en mal estado o vencidos; o realizar cualquier g,
u omisién que pueda generar riesgos de contaminacioén o afectar la salud de los nifios Y niji \
Asi mismo, no podra realizar actos que comprometan la integridad, dignidad, segun'dfs |
derechos de los beneficiarios, ni presentarse en condiciones que afecten la adecuada pres .
del servicio. Tampoco podra ceder el _contrato, subcontratar el objeto ni delegar
responsabilidades en terceros sin autorizacion previa y escrita de LA FUNDACION.

Décima Tercera. Confidencialidad, habeas data y reserva. Toda informacién conocida py
CONTRATISTA con ocasién de la ejecucion del contrato tendra caracter reservado cuando as
exija su naturaleza, en especial aquella relacionada con nifios, nifas, familias, historias .
atencién, documentacion institucional, informes, estrategias pedagégicas, datos persong:
bases de datos, contenidos internos, documentos del convenio de operacién y demas informag
protegida. LA CONTRATISTA se obliga a no divulgarla, copiarla, reproducirla, transferir
utilizarla para fines distintos de la ejecucion del contrato, salvo autorizaciéon escrita de|
FUNDACION o requerimiento legal. Esta obligacién permanecera vigente aun despueés g

terminacién del contrato.
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Décima Cuata Pooygy odad elart ol ¥ Materigles provhucicion | o inforres AMrmaine  meagietre
Accumentne  oontenidos  reiatnriae  harraruentas pertagigr st propueetae  metvriniigic 20
adaptaciones . sistenatizacones y demds productos pl.gl_mrﬂ'n ewper Aearorte para 2
slocucion del presente contralo quedardn 3 desposicion de LA FUNDACION para os fnes
inatitucionales del servicio, sin perjusicio del reconocimiento moral de 13 autoria cuando legaiments
proceda. LA CONTRATISTA garantiza que los materiales que utiice 0 incorpore no infringen
gerechos de terceros y mantendrd indemne a LA FUNDACION por cusiquier reclamacidn
derivada de violacion de derechos de autor, datos personales o uso indebido de informaciin

pécima Quinta. Duracién. El presente contrato tendra vigencia desde el nueve (02) de febrero de
2026 hasta el cuatro (4) de diciembre de 2026), sin perjuicio de que pueda terminar
anticipadamente por cumplimiento del objeto, mutuo acuerdo, vencimiento del plazo,
imposibilidad juridica o material de ejecucion, terminacién o modificacion sustancial del convenio
marco que da soporte a la operacion del servicio, o por cuaiquiera de las causales de terminacion
previstas en este contrato. Cualquier prérmoga, modificacidn o adicién debera constar por escrito
mediante otrosi suscrito por ambas partes

Décima Sexta. Terminacién anticipada. EI contrato podra darse por terminado de manera
anticipada por mutuo acuerdo; por incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones
contractuales; por pérdida de confianza técnica debidamente motivada frente a la idoneidad del
servicio; por vulneracién de protocolos de proteccion de los nifios y nifias; por incumplimiento en
el pago de seguridad social a cargo de LA CONTRATISTA; por falsedad documental; por uso
indebido de informacién reservada; por cesién no autorizada; por imposibilidad sobreviniente de
ejecutar el objeto; por terminacién, suspension o modificacién del convenio, proyecto o
disponibilidad que sustenta la operacién; o por decisién unilateral de cualquiera de las partes,
comunicada por escrito con una antelacion razonable de al menos cinco (5) dias calendario, salvo
que exista causal grave que justifique terminacién inmediata. La terminacién no dara lugar al
reconocimiento de indemnizaciones laborales ni prestaciones sociales, y solo generara el pago
de los honorarios causados por actividades efectivamente ejecutadas y soportadas hasta la fecha
de terminacion.

Décima Séptima. Restitucion y cierre contractual. A la terminacion del contrato, LA
CONTRATISTA debera restituir inmediatamente a LA FUNDACION todos los documentos,
carnés, registros, archivos, bases de datos, claves, materiales, formatos, insumos, elementos
institucionales y demas bienes que le hayan sido entregados o a los que hubiere tenido acceso
por razén del contrato. Asi mismo, debera abstenerse de conservar copias fisicas o digitales de
informacion reservada y suscribir, si se requiere, el acta de cierre o entrega final correspondiente.
Décima Octava. Inexistencia de potestad disciplinaria laboral y de permisos de empleado. Las
partes reconocen expresamente que LA FUNDACION no ejerce frente a LA CONTRATISTA
poder disciplinario laboral ni facultades propias de empleador, de manera que cualquier
requerimiento de reporte, coordinacion, reprogramacion, aviso de novedad, informacién sobre
disponibilidad para actividades previamente programadas o confirmaciéon de asistencia a
espacios del servicio tendra caracter estrictamente operativo y contractual, orientado a garantizar
la continuidad de la atencién y la adecuada organizacién del servicio.
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En consecuencia, las ausencias, cambios de agenda, reprogramaciones o imposibilidades de
ejecucion no se manejaran como permisos laborales, sino como novedades contractuales que
deberan informarse oportunamente para evitar afectaciones a los nifios y nifias beneficiarios y
permitir la organizacion del servicio.

Décima Novena. Buena fe, declaracion de capacidad e independencia. LA CONTRATISTA
declara que cuenta con la capacidad legal, técnica y profesional para ejecutar el objeto
contratado, que actua por su cuenta y riesgo, que conoce la naturaleza independiente del
presente vinculo y que no se encuentra incursa en causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con LA FUNDACION. Asi mismo, reconoce que suscribe este contrato de manera libre,
voluntaria e informada, con plena comprensién de su naturaleza civil y del alcance de sus
obligaciones.

Vigésima. Domicilio y notificaciones. Para todos los efectos legales, el domicilio contra.ctual_s’;era
la ciudad de Bogota D.C. Cualquier comunicacién relacionada con la ejecucion, moq!ﬁcqc[on o
terminacion del presente contrato debera constar por escrito y remitirse a la direccion fisica o
electrénica registrada por cada parte. LA CONTRATISTA se obliga a informar de manera
inmediata cualquier cambio de domicilio, correo electrénico o niimero de contacto.

Vigésima Primera. Solucién de controversias. Las controversias derivadas de la interpretacion,
ejecucién o terminacion del presente contrato procuraran resolverse inicialmente mediante
arreglo directo entre las partes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacion
escrita de la diferencia. De no lograrse acuerdo, las partes podran acudir a conciliacion en
derecho y, en su defecto, a la jurisdiccién ordinaria competente, de conformidad con la naturaleza
privada del presente contrato.

Vigésima Segunda. Integridad contractual. El presente contrato constituye el acuerdo integro
entre las partes y reemplaza cualquier entendimiento verbal o escrito anterior sobre el mismo
objeto. Haran parte integral del contrato, cuando existan, el Anexo Técnico. de Actividades y
Productos, la hoja de vida de LA CONTRATISTA, la copia del RUT, la certificacion bancaria, los
soportes de seguridad social, la cuenta de cobro y los demas documentos que se suscriban para
la adecuada ejecucion del objeto.

En constancia, se suscribe en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2026.

CONTRATANTE: CONTRATISTA:

=
A vﬂ 5
MYRIAM IBARRA CASTILLO ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRANO
Representante Legal Contratista:
C.C. No 52.038.050 de Bogota C.C 1.033.764.385 de Bogota D.C
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HACE CONSTAR:

Que el (los) clente(s)
ALEJANDRA CORTEZ ZAMBRANO Identificado con CC 1033764385

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CIUDAD
TUNAL, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
24145109983

14 de Abril de 2025
Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s)

Numero:
Fecha de apertura:

Condiciones de uso:

o
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el
Canal Digital de la ciudad de Bogot3, el dia Miércoles, 25 de Febrero de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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